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NationaleVacaturebank.nl & ICT/automatisering

Naast algemene informatie voorziet NationaleVacaturebank.nl u ook van specifieke, voor u relevante,  

branche informatie. Met deze branche informatie geven wij inzicht in de trends en ontwikkelingen binnen  

de branche en het branchespecifieke bereik van NationaleVacaturebank.nl.

Naast de branche ICT/automatisering hebben wij van 13 andere branches informatie voor u beschikbaar, 

namelijk:

	� Industrie 

	� Techniek

	� Bouw

	�Financieel

	� Overheid/Non Profit

	� Gezondheid/Welzijn

	� Onderwijs

	� Handel

	� Horeca/Recreatie/Reizen

	�Advies/Consultancy

	� Transport/Logistiek

	� Maritiem

	�Agrarisch

Uw Account Manager voorziet u graag van de hierboven genoemde informatie.

Deze informatie is ook digitaal terug te vinden op NationaleVacaturebank.nl.

De branche ICT/automatisering omvat de branchespecifieke ICT/automatisering functies. Binnen de  

branche ICT/automatisering komen tevens algemene functies voor zoals secretaresse, het bereik van  

NationaleVacaturebank.nl binnen deze functiegroepen is terug te vinden in onze functiegroep informatie. 

Mocht u hierin interesse hebben, dan kan uw Account Manager u ook hierin voorzien.

Petra van den Ende, office medewerker bij DDinformatica:

“Voor ons is NationaleVacaturebank.nl één van de grotere vacaturesites. Wij zetten verschillende mogelijkheden in, 

namelijk: Topbaan, printdoorplaatsingen in Metro en het doorzoeken van de CV-Database. Dit bevalt ons prima,  

net zoals de behulpzame en prettige samenwerking!”

ICT & Automatisering
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CV-Database/Vacature-Database 

	� De CV-Database van NationaleVacaturebank.nl bevat meer dan 7.000 actieve CV’s binnen de  

branche ICT/automatisering. Deze CV’s zijn onder te verdelen in de volgende opleidingsniveaus:

	
CV-Database per opleidingsniveau

HBO MBO LBOWO

14%

43%

41%

2%

	�Meer dan 5.000 kandidaten in de CV-Database hebben een opleiding op het gebied van  

ICT/automatisering.

	� NationaleVacaturebank.nl heeft meer dan 3.250 vacatures op het gebied van ICT/automatisering.  

Deze vacatures zijn onder te verdelen in de volgende opleidingsniveaus:

	
Vacature-Database per opleidingsniveau

HBO MBO LBOWO

18%

50%

29%

3%
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	�De branche ICT/automatisering kent een gezonde verdeling wat betreft startende kandidaten en  

kandidaten met een ruime ervaring in de ICT. In onderstaande grafiek is af te lezen wat de verhouding  

in werkervaring is op NationaleVacaturebank.nl.

	
CV-Database o.b.v. werkervaring

1-5 jaar 

5-10 jaar 

> 10 jaar

Starter

15%

22%

25%

38%

	� NationaleVacaturebank.nl heeft een gunstige landelijke dekking op het gebied van de branche  

ICT/automatisering:

Conclusie: met betrekking tot de branche ICT/automatisering is uit bovenstaande grafiek goed af te lezen 

dat in de provincies Gelderland, Noord Brabant, Noord Holland en Utrecht relatief veel kandidaten binnen 

de branche ICT/automatisering aanwezig zijn op NationaleVacaturebank.nl. De provincie met de meeste 	

kandidaten op dit gebied is Zuid Holland met 17% van de totale CV-Database.
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NOA

NationaleVacaturebank.nl is dé banensite met een groot en breed bereik binnen alle branches.  

De resultaten van het onafhankelijk Nationaal Onderzoek Arbeidsmarkt 2008 onderschrijven dit met  

een uitgebreid onderzoek onder de instromende en werkzame beroepsbevolking van 18 tot en met 60 jaar. 

Dit onderzoek vertegenwoordigd met 13.242 respondenten een populatie van 7.204.000.

	� Zoekgedrag naar een andere baan in de branche ICT:

	
Zoekgedrag ICT

Latent Niet op zoekActief

78%

16% 6%

	� NationaleVacaturebank.nl bereikt maandelijks gemiddeld 10,6% binnen de gehele instromende en 

werkzame beroepsbevolking op het gebied van de branche ICT/Automatisering.

NOA bepaalt de totale instromende en werkzame beroepsbevolking in de branche ICT/Automatisering op: 

263.000. Dit houdt in dat het gemiddeld bereik in absolute getallen ruim 27.500 kandidaten per jaar is.
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AGO, Intelligence Group WervingsWereld 

AGO staat voor het Arbeidsmarkt GedragsOnderzoek. Het AGO is een onafhankelijk onderzoek naar de  

arbeidsmotieven en het mediagebruik van de Nederlandse beroepsbevolking. Elk kwartaal worden 

4.000 personen ondervraagd. De adviezen uit wervingswereld.nl zijn altijd gebaseerd op de cijfers van  

het AGO van de laatste twee jaar.
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Vacaturesite 

Open sollicitatie

Dagblad/de krant Bekenden/netwerk

Top 5 belangrijkste oriëntatiebronnen

Bedrijvensite

Meerdere antwoorden mogelijk

Uit bovenstaande tabel blijkt dat de werkzoekenden binnen de branche ICT/automatisering de vacaturesite 

het meest inzetten (namelijk 69% van de ondervraagden) in hun zoektocht naar een nieuwe baan/werk

gever. Uw vacature op een vacaturesite bereikt meer dan de helft van de kandidaten binnen de branche  

ICT/automatisering.

Inhoud personeelsadvertentie

De kandidaten werkzaam in de branche ICT/Automatisering hebben aangegeven onderstaande redenen  

en arbeidsvoorwaarden zeer belangrijk te vinden. Door deze punten op te nemen in uw vacatures zal de  

kandidaat uw vacature als duidelijk ervaren en, mits de inhoud van de vacature aanspreekt, eerder  

overgaan tot solliciteren.

Belangrijkste reden om voor een werkgever te kiezen binnen de branche ICT/automatisering:

1. Salaris (65%)

2. Werksfeer (54%)

3. Inhoud van het werk (48%)

4. Vast contract (45%)

5. Uitdaging van het werk (43%)

Belangrijkste arbeidsvoorwaarden van kandidaten binnen de branche ICT/ automatisering:

1. Volgen van opleidingen (52%)

2. Pensioenregeling (48%)

3. Mogelijkheid thuiswerken (44%)

4. Reiskostenvergoeding (39%)

5. 13e maand (39%)
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Nieuwe CV’s per vacaturesite

Om de prestaties van NationaleVacaturebank.nl in de branche ICT/automatisering te vergelijken met hoe 

andere vacaturesites scoren in deze branche, is in onderstaande tabel het aantal nieuwe CV’s per periode 

afgezet tegen de belangrijkste vacaturesites.

afgelopen week
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Nieuwe CV’s per vacaturesite

0
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NationaleVacaturebank.nl
TotalJobs.nl
JobTrack.nl
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1.500

1.000
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NB: helaas is het niet mogelijk om de nieuwe CV aantallen van Monsterboard.nl te noemen. Wanneer  

een klant een zoekopdracht doet, die meer dan 1.000 kandidaten oplevert, krijgt de klant alleen de  

eerste 1.000 kandidaten te zien. Op die manier is het onmogelijk om Monsterboard.nl mee te nemen  

in bovenstaande vergelijking.

Conclusie: de aanwas van nieuwe CV’s in de branche ICT/automatisering is duidelijk het grootst bij  

NationaleVacaturebank.nl. In een maand tijd komen er ongeveer 1.000 kandidaten bij die een nieuwe 

uitdaging zoeken in de branche ICT/automatisering. U heeft met NationaleVacaturebank.nl als partner niet 

alleen de grootste CV-Database op het gebied van de branche ICT/automatisering, maar ook dé vacaturesite 

met de sterkste groei in uw sector!
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Concluderend

	�De CV-Database van de NationaleVacaturebank.nl bevat op dit moment meer dan 7.000 CV’s binnen  

de branche ICT/automatisering, naast het plaatsen vindt u dé kandidaat in onze CV-Database!

	� In de branche ICT/automatisering wordt een vacaturesite het meest gebruikt door kandidaten in de 

zoektocht naar een andere baan of werkgever. Namelijk 69%! Wanneer u uw vacature plaatst bij  

NationaleVacaturebank.nl zult u dan ook een enorm groot deel van uw doelgroep bereiken. 

	� NationaleVacaturebank.nl bereikt ruim 27.500 werkzame en instromende beroepsbevolking op  

aarbasis binnen de branche ICT/automatisering, bij NationaleVacaturebank.nl bereikt u dus dé  

kandidaten voor uw ICT vacatures. 

	� De aanwas van nieuwe CV’s in de branche ICT/automatisering is duidelijk het grootst bij  

NationaleVacaturebank.nl. U heeft met NationaleVacaturebank.nl als partner niet alleen de grootste 

CV-Database op het gebied van de branche ICT/automatisering, maar ook dé vacaturesite met de 

sterkste groei in uw sector!


